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Wer Baume setzt,
obwohl er weifs,

dass ernie in
ihrem Schatten
sitzen wird,

hat zumindest
angefangen, den
Sinn des Lebens

zu begreifen.”
*Tagore (1861 -1941)




Firmengeschichte
Sappi

1998 ? Integ_rat_ion in die globale
Sappi Fine Paper Europe Gruppe
und Umfirmierung in
Sappi Ehingen AG
1938 ? Q_rﬁndung Zellstofffabrik
fur Chemiezellstoff

1989 | Akquisition/Ubernahme
durch Hannover Papier AG
(heute Sappi Alfeld GmbH)

2014

Anderung der Firmierung
von Sappi Fine Paper Europe
in Sappi Europe

2004 Anderung der Gesellschaftsform
© in Sappi Ehingen GmbH

1993

Hannover Papier wird von
Sappi Ltd. Gbernommen

1947

Grundung der Schwabischen Zellstoff AG




Hauptinvestitionen:

Produkte & Herstellung

19771

1993 9 Vollautomatisiertes

Weltweit erstmalige
Anwendung von
Wasserstoffperoxid
(Teilsubstituierung
von Chlor) zur
Zellstoffbleiche

1996 ? Installation der weltweit

Hochregallager

1 | Einsatz von
995 Hochkonsistenz-

bleiche

1901 | Inbetriebnahme

1989

Inbetriebnahme der

der Papierma-
schine 6 (PM6)
Einflhrung des
total chlorfreien
Bleichprozesses

mechanisch-biologischen
Abwasserreinigungsanlage

ersten Schuhpresse
fur holzfreie gestrichene
Papiere (WFC) an der PM6

1999 | Aufbau der Entrindungs-

trommel far Langholz
und Installation

eines zusatzlichen Wa-
schers in der Bleicherei

200§ ¢ Installation eines

2001 | Erneuerung
Rauchgasent-
hwefelungs-
e im Kraft-
A)

Geruchsgasent-

sorgungssystems

Neuer Speed Coater;
Inbetriebnahme Streich-
maschine flr 4-fachen

Strichauftrag

Erweiterung der

Streichfarbenherstellung 2012
2010 ¢ Erweiterung E-Filter

in der Rindenverbren-
nung zur Verbesserung
der Staubabscheidung

Inbetriebnahme
der Anlage zur
Ruckgewinnung
von Streichfarbe

o

Gedrucktauf
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Inbetriebnahme
Kessel 6 (Gas) und
Stilllegung des
letzten Olkessels
(Kessel 3)

Einsatz von
fahrerlosen
Fordergeraten fu
Papierrollen (AG

2021 9 Inbetriebnahme des
neuen Zellstoffkochers 9

Bau eines Wasserbehalters
als Puffer bei Niedrigwasser

2014 |

Bau eines 5. Methan-
reaktors in der Abwas-
serreinigungsanlage

Umstellung der Produk-
tion auf die Herstellung
von grafischen und
Verpackungspapieren.
Markteinfuhrung des
Topliners Fusion.



Thrive 25 -
ein nachhaltiges
Sappi flir eine

nachhaltige Welt

Bei Sappi sind viele herausragende Kopfe vereint.
Erfinder, Ingenieure, Forstwirtschafts- und Wirt-
schaftsexperten, um nur einige zu nennen.

Und wir alle arbeiten an einer besseren Zukunft.

UNSERE GESCHAFTSSTRATEGIE

Durch Zusammenarbeit und
Innovation werden wir profitabel
wachsen und unsere Stirke als
nachhaltiger, weltweit diversifi-

zierter Holzfaserkonzern mit
Fokus auf Chemiezellstoff,
Grafik-, Verpackungs- und Spezi-

10| sappi|ehingen
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Rund
12.500"
Beschatftigte
sind im
Konzern
tatig!”
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Sappi Ehingen - Teil eines
weltweiten Konzerns mit
einer spannenden Zukunft

Sappi wurde 1936 in Sudafrika gegrindet, um die stidafrikani-
schen Verbraucher mit lokal produziertem Papier zu versorgen.
Heute ist Sappi Limited ein weltweit fiihrendes Unternehmen
im Bereich Chemiezellstoff, Grafik-, Verpackungs- und Spezial-
papiere sowie Forstwirtschaft und Biomaterialien. Dabei stiitzen
wir uns auf das Know-how von rund 12.500 Mitarbeitenden
weltweit. Wir sind zunehmend diversifiziert und nutzen unser
stabiles Fundament sowie unsere Innovationsstarke als Treib-
stoff flr die Zukunft.

In Stidafrika besitzt und bewirtschaftet Sappi ca. 394.000 ha
Baumplantagen, die zu 50 % den Bedarf zur Herstellung des
eigenen Zellstoffes decken.

M Alle Angaben basieren auf den Zahlen des Geschéftsjahres 2021.
@ nklusive der Beschaftigten von Corporate und Sappi Trading.



Sappi weltweit

Wo wir tiberall
tatig sind

Sappi Trading betreibt ein Netzwerk
an Vertriebsburos auch auBerhalb
der Kernregionen und wickelt
Versand- und Logistikauftrage fur
Exporte ab.

Verkaufsbiiros
Hong Kong (China)
Bogota (Kolumbien)

Johannesburg (Stdafrika)
México City (Mexico)

Nairobi (Kenia)

Sao Paulo (Brasilien)
Shanghai (China)
Sidney (Australien)
Wien (Osterreich)

Logistik-Biiro
Durban (Studafrika)

Papierfabriken

Spezialpapierfabriken

Papier- und
Spezialpapierfabriken

Andere

Beschéftigte Verkaufsburos

5.531

Nordamerika

Papierfabriken
Spezialpapierfabriken

Papier- und
Spezialpapierfabriken

Andere

Beschaftigte Verkaufsblros

2.037

Beschaftigte
4.752

sappi|chingen |13
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Weltweite
Produktionskapazitit

Sappi ist weltweit flinrender Anbieter von
nachhaltigen Holzfaserprodukten und
Holzfaserlésungen aus der nachwachsenden
Ressource Holz. Unsere Produkte basieren
auf der Holzfaser und sind im Alltag in den
verschiedensten Bereichen im Gebrauch.

Gemeinsam mit unseren Partnern streben
wir die rasche Umsetzung einer kreislauf-
basierten Wirtschaft an.

Papierproduktion Zellstoffproduktion Chemiezellstoft (DP)
pro Jahr pro Jahr pro Jahr

5 ,5 Millionen Tonnen 2 ,5 Millionen Tonnen 1 ’ 4 Millionen Tonnen

14| sappi|ehingen
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3904.000 .

eigene und gepachtete,

nachhaltig bewirtschaftete
Baumplantagen
in Stidafrika

Minklusive der Beschéftigten von Corporate und Sappi Trading



Sappi Europa

Sappi Europa

Sappi Europa - aus Tradition innovativ Sappi ist traditionell innovativ und entwickelt stetig
Sappi Europe mit Hauptsitz in Briissel, Belgien, neue Produkte, um die Nachfrage zu decken. Dazu
ist weltweit fuhrender Hersteller von gestrichenen gehoren flexible Verpackungen, Etikettenpapiere,
Feinpapieren. In Europa betreiben wir 10 Fabriken funktionale Papierverpackungen, Wellpappen-

und 15 Verkaufsbliros und beschéaftigen insgesamt Rohpapiere, Pappe, Silikon-Basispapiere, Farbsub-
rund 5.500 Mitarbeiter*innen. limations- und Inkjetpapiere. Unsere Spezialpapiere

finden ihre Verwendung zum Schutz von Lebens-
mittelprodukten, SiBwaren, Kosmetika, hochwertigen
Produkten wie z. B. Parfums und vielem mehr.

10 5.531

Produktionsstitten Beschiftigte
3 ’ 7 Millionen Tonnen pro Jahr 58 15
Papierproduktionskapazitat Verkaufsbiiros

1, ]_ Millionen Tonnen pro Jahr

Produktionskapazitit fiir Papierzellstoff

q
Sappi beliefert

Kunden in mehr als
150 Landern” i

sappi|chingen |15
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Sappi Ehingen

Sappi Ehingen GmbH

In unserer Papier- und Zellstofffabrik denken wir lang-
fristig, um zur Deckung des weltweiten Bedarfs an
Papier beizutragen und eine nachhaltige und umwelt-
schonende Produktion zu gewahrleisten. Wir setzen
die Kraft der Badume frei, um jeden Tag nachhaltiger zu
gestalten und nutzen alles, was der nachwachsende
Rohstoff Holz zu bieten hat.

q¢

Unser Unternehmensziel
ist die Herstellung von Pro-
dukten fiir eine plastikfreie
Welt, die einen Mehrwert
fiir die Menschen bieten
und sich geringstmoglich
auf die Umwelt und die
Ressourcennutzung aus-
wirken.”

16| sappi ‘ ehingen
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Papierfabrik

Unsere Papiermaschine steht niemals still. Mit einer
Produktionslinie, die sich tber eine Ladnge von 250 m
erstreckt, werden rund 280.000 Tonnen Papier im
Jahr produziert. Das entspricht einer taglich produ-
zierten Lange von rund 1.500 km oder dem Weg von
Berlin nach Rom. Sappi beliefert weiterverarbeitende
Betriebe wie Druckereien in 150 Landern. Dort ent-
stehen Magazine, Blcher, Displays, Faltkartons und
Werbebroschiren.

Unser Werk wird als integrierte Papierfabrik bezeich-
net. Das bedeutet, dass der selbst erzeugte Zellstoff
zur Papierherstellung genutzt wird. Wir verstehen uns
zudem als Hybrid-Mill in der sowohl grafische als auch
Verpackungspapiere produziert werden.

Griindung

1938 war Baumwolle rar, als Ersatz wurde Zellwolle
zur Herstellung von Kleidung dringend benétigt -
die Studdeutsche Zellwolle AG wurde aus einem Zu-
sammenschluss von Textilfabrikanten gegriindet.
Erst nach rund 50 Jahren erfolgreicher Herstellung
von Zellstoff erfolgte 1989 der Bau der Papierlinie.
1990 wurde die Schwabische Zellstoff von Hannover
Papier Gbernommen. Seit 1998 gehdrt unser Werk
zur Sappi-Gruppe.

In Ehingen sind wir stolz darauf, Pionierarbeit geleistet
zu haben; denn bei der erstmals chlorfreien Bleiche
des Zellstoffs blickte die Welt nach Ehingen.

Zukunft

Damit auf die Veranderungen am Markt und die An-
forderungen an Papier flexibel reagiert werden kann,
wurden mehrere ModernisierungsmaBnahmen stets
mit Blick auf Umwelt, Effizienz und Kundenanforde-
rungen umgesetzt. Inzwischen werden in Ehingen
neben grafischen Papieren auch hochwertige Papiere
fur Kartonagen und flr diverse Anwendungen, wie
zum Beispiel Verpackungszwecke oder Marketing-
Displays, hergestellt. Die Entwicklung neuer Produkte
steht dauerhaft im Mittelpunkt, um auch weiterhin
nachhaltig und umweltschonend Papier und Zellstoff
produzieren zu kénnen.



Papierproduktion
jahrlich Mitarbeiter*innen

280.000 Tonnen 500

Papierproduktion
Auszubildende

Bahnbreite der Papiermaschine:

) —5,/0m 30

(g

Papier fiir eine
plastikfreie Welt”

Im Werk Ehingen hergestellte Papiersorten:
Holzfreie mehrfach gestrichene Papiere
fur den grafischen Bereich:

Quatro sarril Magno
Silk Matt

Magno saeri|Magno
Plus Silk Volume

sappi

sappi

Spezialpapiere fiir Kartonagen:
sappi sappi

sappi

Bandbreite der Papiergrammatur: 50 - 200 g/m?
sappi|ehingen |17
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¢C
Als OneSappi arbeiten wir sicher!”

Arbeitsschutz

Die Gesundheit und Unversehrtheit unserer Beschéaf- Die verschiedenen Bausteine

tigten und Besucher liegen uns am Herzen und stehen  unserer Sicherheitskultur werden

bei Sappi an erster Stelle. Wir méchten, dass alle immer  durch Sicherheitskampagnen,

wohlbehalten nach Hause kommen. Workshops und andere Safety-
Events erganzt.

Unsere Sicherheitsgrundsatze: "lch mache es" -"Ich

checke es" -"Ich weiB es" - "Ich lebe es", geben uns Flr uns ist es wichtig, dass wir
einen Leitfaden fir sicheres Handeln und sicheres gemeinsam fir mehr Sicherheit
Arbeiten. Sie sind ein wesentlicher Baustein, um den stehen, aufeinander achten und uns
Arbeitsschutz zu stérken und sicherheitsbewusst zu gegenseitig unterstitzen. Nur so
handeln. Unsere Sicherheitsregeln sind eine wichtige kénnen wir unser Ziel ,Null Unfalle”
Hilfe und Voraussetzung fur unfallfreies Arbeiten. erreichen.

Arbeitsschutz hat bei uns oberste Prioritat
Unser Ziel: Null Unfalle

18| sappi|safety



sappi. aber sicher

Ich denke und handle
sicherheitsbewusst...

Ich denke und handle
sicherheitsbewusst...

Ich denke und handle

sicherheitsbewusst . . . Heute schon gesichert?

Ich handle sicher, weil ich meinen Verstand
und meine Sinne nutze!

¢

Wir mochten, dass alle
sappi|ehingen immer sicher zur Arbeit
safety und wohlbehalten nach
award Hause kommen.”

Im Werk Ehingen haben wir ein Arbeitssicherheitsprogramm
entwickelt: "sappi. aber sicher". Unser Credo ist:

"Stopp - Sicherheit geht vor".

Unser Programm wird standig fortgefihrt. Das Engagement
unserer Beschaftigten flr mehr Arbeitsschutz spiegelt sich in
einer geringen Anzahl an Vorféllen wider.

Stopp - Sicherheit geht vor!

Sappi Safety Award fir 1 Mio. Arbeits- : -— Oo
stunden ohne Unfall mit Ausfallzeit. Ich mache es Ich checke es Ich weiB3 es Ich lebe es

e

sappi|safety 119



Mitarbeiter*innen

Unsere
Mitarbeiter*innen

Sappi Ehingen beschaftigt iber 500 Mitarbeiter*innen
und Auszubildende. Viele unserer Beschéaftigten bli-
cken auf eine lange Betriebszugehorigkeit bei Sappi
zuruck und es ist nicht selten, dass sie flr 25, 40 und
sogar 50 Jahre Betriebszugehorigkeit geehrt wer-
den! Haufig arbeiten mehrere Familienmitglieder im
Unternehmen. Gerne kommen unsere Ehemaligen zur
jahrlichen Rentnerweihnachtsfeier ins Haus. Obwohl
wir zum weltweiten Sappi-Konzern gehéren, ist die
Atmosphére bei uns familiar und die Zusammenarbeit
funktioniert teamorientiert Gber die Abteilungen
hinweg.

Jedes Jahr wird ein Gesundheitsprogramm mit
verschiedenen Kursen und Aktionen — die von Sport-
Events und Kochkursen bis hin zu Vortrdgen und arzt-
lichen Vorsorgeuntersuchungen reichen — entwickelt
und umgesetzt. AuBerdem bietet Sappi eine subventi-
onierte Werkskantine, die fir das leibliche Wohl sorgt.

Weiterbildung

Die Weiterbildung unserer Beschaftigten liegt uns am
Herzen und diverse Schulungen und Seminare werden
regelmaBig inner- und auBerbetrieblich sowie auf
unserer Online-Lernplattform absolviert, so dass alle
auf dem "neuesten Stand"” sind.

20| sappi|ehingen
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Arbeitsumfeld

Esist uns wichtig, dass sich alle Beschéftigtenin
ihrem Arbeitsumfeld wohl fihlen. Im Turnus von zwei
Jahren wird eine weltweite Mitarbeiterumfrage inner-
halb der ganzen Sappi-Gruppe durchgefihrt. Aus den
Umfrageergebnissen werden gezielt lokale MaBnah-
men abgeleitet, um die Motivation zu steigern, sich furs
Unternehmen einzubringen.

Continuous Improvement

Seit 2018 wird "SPE&i" in Eningen umgesetzt - eine
Veranderung der Unternehmenskultur, in die sich un-
sere Mitarbeiter*innen aller Hierarchieebenen einbrin-
gen und so zur Weiterentwicklung des Unternehmens
beitragen. Unsere Mitarbeiter*innen sind au3eror-
dentlich engagiert. Das spiegelt sich vor allem in der
groBen Anzahl von Ideen wider, die im Rahmen des
Betrieblichen Vorschlagswesens eingereicht werden.
Viele Kolleg*innen Gbernehmen auch ehrenamtliche
Funktionen im Betrieb, wie zum Beispiel in der Werks-
feuerwehr oder als Ersthelfer*in oder ibernehmen
Beauftragungen im Bereich des Arbeits- und Umwelt-
schutzes.

q¢

Mehr als 50% der
Belegschaft sind langjih-
rige Mitarbeiter*innen
und bereits seit 20 Jahren
und mehr bei Sappi
beschaftigt.”



Karriere

Karriere bei Sappi

Wolfram Kuchelmeister leitet bei uns die Papier-
produktion. Er ist gelernter Papiertechnologe und
Industriemeister Papiererzeugung; zudem hat er ein
betriebswirtschaftliches Fernstudium abgeschlos-
sen. Seine Karriere bei Sappi Ehingen startete er

als SchichtwerkflUhrer an der Papierlinie, und nach
verschiedenen Flhrungsrollen in der Produktion war
er auch als Prozesstechnologe im Prozess- und Quali-
tdtsmanagement tatig.

Seine Chance zur persdnlichen und fachlichen
Weiterentwicklung ganz nach dem Motto ,OneSappi”
ergriff er bei einem Standortwechsel, indem er knapp
sieben Jahre bei unserem Schwesterwerk in Alfeld fir
die Qualitatssicherung der Spezialpapiere tatig war.

Seit 2020 ist er wieder in Ehingen. Als Produktions-
leiter tragt er die Verantwortung flr tber 90 Mit-
arbeiter*innen und die gesamte Produktionslinie, die
von der Zellstoffaufbereitung tber die Papierher-
stellung und Streichmaschine bis hin zum Rollen-
schneider (VariTop) reicht.

¢

Durch den
Wechsel in ein
anderes Sappi-
Werk konnte ich
Erfahrungen
sammeln und mich
sowohl personlich
auch als beruflich
weiterentwickeln.
Ich bin stolz,
dassichjetztals
Produktionsleiter
fiir Sappi tatig
sein darf.”

mill

sappi|ehingen |21



Karriere

Stefan Golz (30),

ist Prozessingenieur in unserer Zellstofffabrik. Nach
seiner Ausbildung zum Papiertechnologen bei uns in
Ehingen wurde er im Bereich der Zellstoff-Kocherei
Ubernommen. Nach mehrjéhriger Berufserfahrung in
diversen Bereichen der Zellstoffherstellung absolvierte
er berufsbegleitend die Meisterausbildung. Knapp drei
Jahre lang war er als Schichtleiter in der Zellstoffher-
stellung fur seine Teams verantwortlich.

Hochmotiviert setzte er sich neue Ziele. Innerhalb
eines Jahres brachte er sein Wissen in Mathe, Physik
und Chemie auf Hochschulniveau, um die Zulassungs-
kriterien fir ein Studium zu erfillen. An der DHBW
Karlsruhe absolvierte er das Duale Studium Bachelor
of Engineering Papiertechnik, das Uber einen Zeit-
raum von drei Jahren ging. Mit dem erfolgreichen
Studium hat er die Voraussetzung geschaffen, die
Leitung der Zellstofffabrik zu Gbernehmen.

(q¢

Die Zellstoftherstellung ist durch seine
Komplexitit super interessant und bietet
viele spannende Herausforderungen.
Sappi hat mich auf meinem beruflichen
Weg stets gefordert - inzwischen bin ich
schon 15 Jahre dabei.”

Christian Braig (39),

Abteilungsleiter der E-Technik

(Automatisierung, Mess- und

Regeltechnik, Elektrotechnik),

trat 1998 als Auszubildender

zum Elektroniker Betriebs-

technik in unser Unternehmen

ein. Erste Erfahrungen konnte er im Bereich Elektrotechnik

an der Papierlinie sammeln. Er bildete sich kontinuierlich zum
Thema Automatisierung- und Energietechnik weiter. 2013 ab-
solvierte er nebenberuflich den Industriemeister Elektrotechnik.
Sein Engagement und Einsatz wurden stets geférdert. Christian
Braig iUbernahm Steuerungs- und Programmierarbeiten. Darauf-
hin erfolgte die Ausbildung zum Energie-Manager. In dieser
Position flhrt er inzwischen ein Team von sieben weiteren
Energie-Spezialisten. Als Gruppenleiter der E- und MSR-Werk-
statt Ubernahm er gleich zwei Abteilungen. Nach seiner Weiter-
bildung zum Technischen Betriebswirt in der Abendschule hat
er inzwischen die Leitung der kompletten E-Technik mit 35
Mitarbeitern Ubernommen.

22| sappi|echingen
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Ich finde bei Sappi klasse, dass
wenn man Einsatz und Enga-
gement zeigt, gefordert und ge-
fordert wird. Man bekommt die
Moglichkeit, sich in Aufgaben-
gebieten zu spezialisieren und
somit die Chance fiir Aufstiegs-
moglichkeiten im Betrieb. Man
hat jeden Tag neue Herausforde-
rungen zu bewiltigen. Mit einem
so hervorragendem Team macht
es sehr viel Spafd zu arbeiten.”



Karriere

Annukka Hirsi (34),

unsere finnische Kollegin, startete ihre Sappi-Karriere
nach Abschluss ihres Ingenieur-Studiums Fachrich-
tung Holztechnik mit Diplom in Finnland. Im Rahmen
ihres Traineeprogrammes lernte sie die Standorte

Stockstadt und Ehingen ken-
nen, bevor sie als Prozess-In-
genieurin in Ehingen ihren
Werdegang fortsetzte. Seit
Anfang April 2021 ist sie Lea-
ding Business Analyst fur
Zellstoff und fiir das globale
Projekt Synergy verantwort-
lich. Dabei arbeitete sie von
Ehingen aus in weltweit
agierenden und standort-
Ubergreifenden Teams.

Fabian Sauter (33),
absolvierte seine Ausbildung
zum Industriekaufmann bei
Sappi, um anschlieBend das
Wissen mit einem Dualen
Studium als Bachelor of Arts
in Betriebswirtschaftslehre
(Industrie) zu vertiefen. Nach
einigen Monaten im Bereich
Controlling tibernahm er das
Thema "Continuous Improve-
ment" im Werk in Ehingen.

Berufsbegleitend absolvierte er ein Fernstudium zum
Master of Business Administration (MBA) in Kooperati-
on mit Sappi. Seine Masterarbeit schrieb er in Englisch,
um die Ergebnisse daraus dem Sappi-Board vorzu-

stellen. Nach dem Studium verstarkt er unser Manage-

ment-Team im Controlling.

¢

Die Kollegen in Ehingen haben
mich super gut aufgenommen.
Ich spreche zwar deutsch, doch
schwibisch ist fiir mich eine
weitere Fremdsprache. Bei
sprachlichen Missverstiand-
nissen hatte ich schon viel mit
Kollegen*innen gelacht.”

¢

Es ist echt klasse, dass Sappi mir
die vielen Moglichkeiten gegeben
hat, um mich kontinuierlich wei-
terzubilden und zu entwickeln.
Die vielseitigen Aufgaben und
Moglichkeiten in einer Papier-
fabrik sind spannend und ab-

wechslungsreich.”

sappi|ehingen |23
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Rund 30 Auszubildende absolvieren ihre Ausbildung
bei Sappi. Das heift, gut zehn Auszubildende star-
ten jedes Jahrin sechs verschiedenen Berufen ihre
Karriere. Sappi bietet zudem ein duales Studium als
Bachelor of Engineering in der Fachrichtung Papier-
technik an. Aufgrund der individuellen Betreuung und
dem Durchlaufen der unterschiedlichen Abteilun-
gen sind Abwechslung und Vielseitigkeit garantiert.
Dadurch lernen sie viele Kollegen*innen kennen und
verflgen Uber ein gutes betriebsinternes Netzwerk.
Wir legen Wert auf Teamarbeit und bieten Ausfltige,
Gesundheitsschulungen und Veranstaltungen fur die
Azubis an. Wir freuen uns, wenn alle Auszubildenden
bei guter Leistung nach Beendigung der Ausbildung
Ubernommen werden.

Ausbildungsberufe

Elektroniker (m/w/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

q¢

Unsere Auszubildenden
durchlaufen unter an-
derem deshalb eine gute
Ausbildung, weil wir
often und ehrlich mit-
einander umgehen. Die
Azubis sind in ein sehr
gutes soziales Umfeld in
einem tollen Team von
rund 30 Auszubildenden

eingebunden.”
Berufsbe-
gleitende
Weiter-
bildung

Wir bieten die Mo6g-
lichkeit, sich in einem
dualen Studium als
Bachelor und Master
in den Bereichen
Papiertechnologie,
Mechanik und Be-
triebswirtschafts-
lehre zu qualifizieren.

Papiertechnologe (m/w/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

Weitere Informationen tiber die Ausbildung bzw. das Duale Studium finden Sie in
unserer Ausbildungsbroschire: https://cdn-s3.sappi.com/s3fs-public/Ausbildung.pdf
sowie in unseren Videos: https://www.sappi.com/ehingen-mill oder auch auf:
https://www.alb-donau.business/arbeitgeber/sappi-ehingen-gmbh
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Ausbildung

(¢

Ich finde die Ausbildung zum Industrie-
mechaniker bei Sappi klasse, weil die
Ausbildung sehr abwechslungsreich ist
und wir von Beginn an selbststiandig
und mit viel Eigeninitiative an das
Arbeiten herangefiihrt werden.

Bei Sappi herrscht generell eine gute
Teamarbeit, sowohl unter den Azubis
als auch mit Kollegen*innen in den
Bereichen. Ich fithle mich sehr wohl bei
Sappi.”

Industriemechaniker (m/w/d) Steven Becker
Auszubildender zum Industriemechaniker

Bachelor of Engineering (m/w/d) Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)
Fachrichtung Papiertechnik

Industriekaufleute (m/w/d) Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
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In der Geschaftsweltist ,Lean Management”

oder auch "Operational Excellence" ein etablierter
Begriff — bei Sappi sprechen wir von "Sappi Perfor-
mance Engine &i" (SPE&i).

Kontinuierliche Verbesserung ist bei Sappi seit
langem ein wichtiger Teil unserer Arbeit. Mit einer
breit angelegten Lean-Initiative startete Sappi 2007
die europaweite Ausrichtung aller Aktivitaten, die zu
einem Verbesserungsprozess beitragen.

Neben den reinen Werkzeugen, um Prozesse und
Anlagen zu verbessern, ist es ebenso wichtig, eine
gute Zielausrichtung, gemeinsame Werte und die
Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen in den Fokus
zu stellen. Seit 2013 verbindet ,Sappi Performance
Engine" alle Elemente, die wir bei Sappi bendtigen,
um uns standig zu verbessern.

Im Jahr 2017 haben wir unseren Ansatz erweitert.
Das Wissen und die Fahigkeiten aller Kollegen*innen
wurde noch mehr in den Mittelpunkt gestellt.

Wir setzen alle unsere Kollegen*innen mit ihren Er-
fahrungen, Ideen und ihr Wissen in das Zentrum
unseres Handelns. Ideen der Belegschaft tragen zur
guten Entwicklung von Sappi Ehingen am Standort so-
wie zum gesamten Konzern bei. Dabei handeln wir als
.OneSappi”, bereichs- und auch standortiibergreifend.

Im Schnitt reicht jede*r Mitarbeitende mehr als eine Idee
pro Jahr in das konzerneigene ldeenmanagement ein.
Die Beschaftigten sind stolz, wenn ihre Vorschlage
erfolgreich umgesetzt werden. Mithilfe des Einfall-
reichtums aller konnten wichtige Einsparungen gene-
riert werden — gleichzeitig war es den Kollegen*innen
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Sappi Performance Eng
unser Antrieb zu Top-Leistui

q¢

Wir treffen kluge
Entscheidungen,
die wir schnell
umsetzen.”

moglich, die eigene Arbeit zu optimieren und zu ver-
bessern. Dies hilft bei der taglichen Arbeit und nutzt
so dem ganzen Unternehmen.

Damit in Zukunft weiterhin die Kreativitat der Mit-
arbeiter*innen geférdert wird, schafft Sappi Anreize.
Fur Verbesserungen, die hohe Einsparungen herbei-
fuhren, erhalten die Ideengeber eine prozentual ange-
rechnete Pramie.

Auch alle anderen Vorschlage werden mit einer jahrli-
chen Tombola wertgeschéatzt. Alle umgesetzten Ideen
haben die Chance, einen von flinfzig tollen Preisen im
Gesamtwert von fast 6.000 Euro zu gewinnen.

Alle fiebern mit, wenn die Lose gezogen werden und
sind gespannt, ob ihre eingereichten Ideen gewinnen
werden. Extra verlost werden umgesetzte Vorschlage,
die zur Arbeitssicherheit beitragen.
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Wir bauen auf die Expertise und
Erfahrung unserer Fachleute und
Spezialisten, die jeden Tag mit
vielseitigen und komplexen Auf-

Gemeinsam
Leistung
bringen und
gewinnen.

W,
DIE KRAFT
DER TEAMS

UNSERE
FLEXIBILITAT
UND ANPASSUNGS-
FAHIGKEIT

SAPPI
PERFORMANCE
ENGINE

¢

Wir wollen unsere
Mitarbeiter*innen in den
Entscheidungsprozess
einbeziehen; dadurch
fordern und fodern wir
eigenverantwortliches
Handeln.”

gaben in ihren Bereichen betraut
sind. Unsere Leute erkennen
Probleme und haben das Wissen
und die Fahigkeit, diese zu 16sen.”

OPERATIONAL
EXCELLENCE

Eoi
ANGESTREBTER
ZIELZUSTAND
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Umwelt- und Klimaschutz

Die Grundsatze von Sappi Europe:

People - Planet - Prosperity

Bei Sappi gilt der Aufbau einer florierenden, nachhal-
tigen Welt als moralische und gesellschaftliche Ver-
pflichtung. Sie wirkt sich auf jede unserer einzelnen
Entscheidungen aus, die wir in Bezug auf Prozesse
und Produktsegmente treffen.

Wir halten uns an unsere seit langem geltenden
Grundséatze der 3P's — People, Planet, Prosperity
(Menschen, Planet und Wohlistand). Dabei haben
wir unsere ehrgeizigen Zielen im Einklang mit den
Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen (SDGs) in den sieben Bereichen gesetzt,
bei denen Sappi den gréBten Beitrag leisten kann.
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Umwelt- und Klimaschutz

Aufdiese SDGs legt Sappi globale Prioritat:

Sauberes Wasser und sanitare Einrichtungen

Wasser ist eine essentielle naturliche Ressource, von der unser Unternehmen abhangt.
Fir Sappi Ehingen bedeutet dies:

* den spezifischen Wasserverbrauch zu senken

* Schonung von Gewassern durch total chlorfreie Bleiche des Zellstoffs

Bezahlbare und saubere Energie

Als energieintensives Unternehmen ist die Wahl der Energietrdger von groBer Bedeutung.

Far Sappi Ehingen bedeutet dies:

» etwa 85 % der im eigenen Kraftwerk eingesetzten Energietrdger stammen aus
Biomasse (Dicklauge, Rinde, Biogas)

* der Anteil von regenerativen Energietragern am Gesamt-Energieeinsatz betragt tiber 65 %

Menschenwiurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Fir die Sappi-Standorte weltweit bedeutet dies:

* Arbeitssicherheit hat oberste Prioriat

* nachhaltiges Wohlbefinden in der Arbeitsumgebung

* Regeln und Anforderungen an Lieferanten (Code of Conduct)
* Ethikkodex

Nachhaltige/r Produktion und Konsum

Unser Kerngeschéft ist die Herstellung von Produkten aus dem nachwachsenden

Rohstoff Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft. Fir Sappi bedeutet dies:

* Entwicklung und Herstellung rezyklierbarer Produkte

* durch Forschung & Entwicklung schaffen wir neue Produkte, L6sungen und Mehrwert
aus naturlichen Ressourcen

MaBnahmen zum Klimaschutz

Die Umsetzung geeigneter MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und
seinen Auswirkungen ist eine gemeinsame Aufgabe. Fiir Sappi bedeutet dies:

* den Energieverbrauch zu senken und die Energieeffizienz zu steigern

* kontinuierlich die CO,-Emissionen zu reduzieren

» den Anteil der regenerativen Energietrager zu erhnhen

Leben an Land

Im Mittelpunkt stehen dabei der Schutz und die verantwortungsvolle Nutzung von

Ressourcen. Fur Sappi Ehingen bedeutet dies:

* Nachhaltige Bewirtschaftung von Waldern nach dem ,Forest Stewardship Council® (FSC®)
und dem ,Programme for the Endorsement of Forest Certification Schemes" (PEFC)

* Immissionsschutz und Rickgewinnung von Chemikalien

Partnerschaft zur Erreichung der Ziele

Sappiist bereits in vielen Partnerschaften und Kooperationen involviert, aber wir haben
noch viel mehr Méglichkeiten, die es auszuschopfen gilt. Sappis Ziel ist: Den Aufbau und
die Aktivierung von Partnerschaften zu férdern, die zu den aufgeflhrten vorrangigen
Zielen beitragen.
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limaschutz zu
d Zellstoff erfolgt
ndards fur nach-

itarbeiter*in oder Vertrags-
n, uns bei der Erreichung der
altigkeitsziele zu unterstitzen.
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Nachhaltigkeitsziele Sappi Ehingen

Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft

Holz ist ein wertvoller und nachhaltiger Rohstoff
und ist fUr uns als Zellstoff- und Papierhersteller fur
eine stérungsfreie Produktion von entscheidender
Bedeutung.

Uber 90 % der in unserem Werk Ehingen verarbei-
teten Holzer werden aus Waldern bezogen, die nach
den Standards von FSC® (FSC® C015022) bzw. PEFC
(PEFC/Q7-32-76) zertifiziert sind. Durch diese Zerti-
fizierung wird gewahrleistet, dass die verwendeten
Rohstoffe aus nachhaltig und verantwortungsvoll
bewirtschafteten Quellen stammen.

Auch fur den verbleibenden Anteil kbnnen die Lie-
feranten von Holz und Zellstoffen nachweisen, dass
grundlegende Regeln der Waldbewirtschaftung
eingehalten werden.

Sappi Ehingen legt einen groBen Wert darauf, dass
Holz verarbeitet wird, das in der Region nachwéachst.
Flr unseren Holzeinkauf ist die proNARO GmbH zu-
standig, ein Zusammenschluss der deutschen Sappi-
Werke und der Firma Essity in Mannheim.

Unser Fokus - Verringerung von Umwelt-
auswirkungen

Die Zellstoff- und Papierherstellung ist ein energie-
und wasserintensiver Prozess. Darlber hinaus ver-
ursachen wir Emissionen von Luftschadstoffen und
Kohlenstoffdioxid (CO,).

Im Fokus unserer Bemihungen zur Verringerung der
Umweltauswirkungen stehen deshalb das Energie- und
das Wassermanagement sowie der Immissionsschutz.

Ressource Wasser

Wasser wird als Lése-, Transport- und Kuhimittel ver-
wendet und sorgt in Form von Dampf fur die Energie-
versorgung des Werks.

Abwasser fallen insbesondere im Bereich der Zell-
stoff- und Papierfabrik an. Bei der Trocknung von
Zellstoff und Papier sowie bei der Verbrennung der
Dicklauge im Kraftwerk wird Wasserdampf durch
Verdunstung freigesetzt.

Sappi Ehingen verfligt tGiber eine mechanisch-biologi-
sche Abwasserreinigungsanlage. Die Abwasserklarung
erfolgt sowohl tiber eine aerobe als auch eine anaerobe
Behandlung.

Das gereinigte Abwasser flieBt kontrolliert und sauber
in die Donau ein.

Das in der Anaerobstufe unserer drei Methanreaktoren
entstehende Biogas dient dem

Kraftwerk als Energietrager.

Energiemanagement

Als energieintensives Unternehmen sind wir unserer
Verantwortung bewusst und verfolgen zielstrebig
Verbesserungsprozesse zur Verringerung unseres
Energieeinsatzes und zur Steigerung des Anteils an
erneuerbaren Energietragern.

Direkte Energietrager (Scope 1)

Sappi Ehingen besitzt ein eigenes Kraftwerk, das
Energie in Form von Prozessdampf, Strom, Warme
und Warmwasser erzeugt. Die thermische Nutzung
eigener biogener Brennstoffe (Dicklauge aus der Zell-
stofferzeugung, Biogas aus der Abwasserreinigung
sowie Rinde und Holzreste) liefert etwa 85 % der im
Kraftwerk eingesetzten Primarenergie.

Unser Kraftwerk wird im sogenannten Kraft-Warme-
Kopplungsverfahren betrieben, das heiBt, der Dampf
wird sowohl fur die Warmeversorgung als auch zur
Stromerzeugung eingesetzt.

Indirekte Emissionen (Scope 2)

Unseren weiteren Weg hin zu einer klimaneutralen
Energiewirtschaft beschreiten wir daneben auch
durch den Zukauf von aus erneuerbaren Energien
produziertem Strom, dessen regenerative Erzeugung
durch Herkunftsnachweise garantiert ist.
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Umwelt und Nachhaltigkeit

Emissionen

Die Emissionen von Luftschadstoffen miissen wegen
ihrer Auswirkungen auf das globale Klima (Treibhaus-
gase), auf die menschliche Gesundheit (Feinstaub,
Stickstoffdioxid, Ozon, Kohlenmonoxid) sowie auf
empfindliche Okosysteme und die Artenvielfalt re-
duziert werden. Bereits vor vielen Jahren ist es uns
gelungen, die Schadstoffemissionen auf das tech-
nisch mdgliche Niveau zu begrenzen. Die wesentlichen
Emissionsparameter werden kontinuierlich gemes-
sen und der Aufsichtsbehdérde online zur Verfugung
gestellt.

Auch der Verringerung von Gerlichen und Larm
schenken wir groBe Aufmerksamekeit.

Die Vorgaben der Geruchsimmissions-Richtlinie
werden eingehalten. Dies wird durch ein unabhéangi-
ges Institut bestatigt. Durch kontinuierliche MaBnah-
men und Investitionen konnte die Geruchssituation
in den vergangenen Jahren verbessert werden. Die
beim Kochprozess in der Zellstofffabrik anfallenden
Geruchsgase werden abgesaugt und den Verbren-
nungskesseln im Kraftwerk zugefihrt. Bei der Ent-
sorgung des Papierschlamms werden bedarfsweise
Produkte zur Neutralisierung des Geruchs zugefihrt.
Ausfihrliche Informationen zu den Umweltaspekten,
Jahresdaten und zur kontinuierlichen Verbesserung
unserer Umweltleistung finden Sie in unser Umwelt-
erklarung, die auf unserer Homepage
www.sappi.com/de/ehingen-mill veréffentlicht ist.

Umwe\terk\'é\rung

2020

Sappi Europ®

Werk Ehingen
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Nachhaltige Ideenumsetzung
im Werk Ehingen

Wassertank dient als Puffer zum Schutz der Schmiech
Ungewdhnlich lange Trockenperioden flhrten zu
Niedrigwasser der Schmiech, was uns zum Handeln
veranlasste. Ein rekordverdachtig niedriger Wasser-
stand der Schmiech verlangte nach einer Lésung fir
einen stérungsfreien Herstellungsprozess. Vor allem,
wenn man bedenkt, dass Trockenheit und Wasser-
knappheit aufgrund des Klimawandels immer haufiger
auftreten werden.

In diesem Fall kann die fur den Betrieb erforderliche
Wasserentnahme aus der Schmiech nicht immer
garantiert werden. Es muss damit gerechnet werden,
dass aufgrund Niedrigwasser die Schittung der
Schmiech nicht mehr ausreicht, um die Wasserver-
sorgung fur das Werk sicher zu stellen, insbesondere
wenn es zu Entnahmespitzen, z.B. bei Anfahrvor-
gangen der Produktion, kommt. Um das Risiko von
Produktionseinschrdnkungen abzufangen, investierte
Sappiim Jahr 2021 in den Bau eines Wasserspeichers.
Dieser Tank kann 6.000 Kubikmeter Wasser bevorraten,
was ausreicht, um prozessbedingte Spitzen mit dem
bendétigten Wasserbedarf zu decken. Bei einem
vollstandigem Ausfall der Wasserversorgung hat das
Werk fiir etwa finf Stunden Wasser zur Verfligung.
Dadurch soll verhindert werden, dass die Schmiech
zu wenig Wasser fuhrt. Die Flussfauna und -flora sol-
len dadurch geschitzt werden.



Nachhaltigkeit leben

q¢

Wir sind die Einzigen in der Bran-
che, die eine solche Losung zur
Kiihlung der Kocher umgesetzt
haben. Wir hatten uns tiberlegt,
wo wir den effizientesten Effekt
erzielen konnten - quasi Ge-
schichte mit einem Meilenstein
schreiben wiirden. Dabei fokus-
sierten wir uns auf den Zeitver-
lust, der beim Abgasen entsteht.
Unser Team hatte dann die Idee
mit dem Warmetauscher.”

Energie- und Chemikalieneinsparun-
gen beim Kochprozess

Unsere Beschéftigten sind engagiert und
bringen Ideen ein: In der Zellstofffabrik
(2021) hatten drei unserer Kollegen die Idee,
durch einen Warmetauscher, die Warme aus
der Kuhlung der Kocher zurlickzugewinnen
und im anschlieBenden Kochprozess zu
nutzen. Die Energie, die wir aus der Klihlung
gewinnen, wird nun zum Vorheizen der in
diesem Prozess eingesetzten Kochsaure
verwendet. Dies fuhrt zu einer Energieein-
sparung von 16.000 MWh pro Jahr. Durch
den geringeren Einsatz von Schwefeldioxid
(S0O,) und Wasserstoffperoxid (H,0,) wird die
Abwasserreinigungsanlage weniger belas-
tet. Rund 750.000 EUR investierte Sappiin
dieses Projekt.

¢

16.000 MWh Dampf-
energie konnen durch
eine Mitarbeiter-Idee
eingespart werden.”

Albert Djerfi, Alexander Rief, und Stefan Golz sorgen mit Ihrer Idee "Kocherkihlung"

flr Energie- und Chemikalieneinsparungen beim Kochprozess.
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Wir liefern nicht nur Materialien,
sondern auch nachhaltige und
innovative Losungen.”
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Sappis Fokus liegt
auf praktischer
[nnovation

Unsere Produkte und Dienstleistungen schaffen
einen Mehrwert fur den alltaglichen Nutzen der
Menschen. Als Unternehmen der Forst-, Zellstoff- und
Papierindustrie liefert Sappi grafische Papiere, Verpa-
ckungs- und Spezialpapiere, Zellstoffe und Biomate-
rialien. Die nachhaltigen Produkte aus erneuerbaren
Rohstoffen kommen in unterschiedlichen Industrien
zum Einsatz, wie etwa fir Lebensmittel und Getranke,
Druckereien, Konsumguter, Textilien und vieles mehr.
Als langjahriger und zuverlassiger Partner liefern wir
weltweit maBgeschneiderte Produkte und Lésungen
fir kundenspezifische Anforderungen.

Ganz gleich, ob Sie eine Druckerei, ein Markenarti-
kelhersteller, Weiterverarbeiter, ein Designer oder
eine Kommunikationsagentur sind — unsere Papiere
verschaffen Ihnen den Vorteil, den Sie brauchen.



Grafische Papiere

7Zum weltweiten

q¢

Geschaftsportfolio gehoren:

Druckpapiere - Grafische Papiere

Unsere groBe Auswahl an vielseitigen Oberflachen
und hochwertigen Papieren macht jedes Projekt zu
etwas Besonderem.

Unsere groBe Auswahl an hochwertigen Papieren und ver-
schiedenen Oberflachen bieten flr jedes Print-Produkt die
passende Loésung.

Hergestellt in Europa erfillen unsere gestrichenen und unge-
strichenen grafischen Druckpapiere anspruchsvolle visuelle
und haptische Standards - fur Druckereien, Verlage, Agenturen
und Markenhersteller.

Grafische Papiere begegnen uns taglich, in Form von Zeitschrif-
ten, Broschiren, Kommunikationsmaterialien, Katalogen und
Direktwerbung. Wir bei Sappi engagieren uns fur den Erfolg
von Print.

Sappi Ehingen

Wir bei Sappi engagieren uns
fiir den Erfolg von Print.”

Seit 1989 stellen wir in Ehingen
mehrfachgestrichene grafische
Papiere her, die in Anwendun-

gen wie Magazinen, Bildbanden,
Blichern, Postern etc. zum Einsatz

kommen.
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Verpackungs- und Spezialpapiere

q¢

Innovative Produkte Kartonagen

f.. o hh 1 o Unsere Kartonagen aus Frischfasern bieten hervor-
U.l’ Clne IlaC a tlge ragende optische Ergebnisse, sie erzeugen eine

» erhéhte Aufmerksamkeit im Regal und eine ultimative
Zu1<unft Konsistenz im Druckprozess, bei der Verarbeitung
und Veredelung. Sappi bietet ein breites und inno-
vatives Portfolio an Premium-Kartonagen mit einer
Vielzahl von Oberflachenoptionen fir anspruchsvolle
Grafikanwendungen.

Wir beliefern einige der bekanntesten Markenher-
steller fir hochveredelte Premium-Verpackungen flr

Verpackungs— und Spezialpapiere Kosmetik und Parfiim, Gesundheits- und Schénheits-
pflege, Unterhaltungselektronik, SiBwaren, Luxus-
Sappi ist ein zuverlassiger Partner, der ein umfang- getranke, Lebensmittelverpackungen und mehr.

reiches Sortiment an innovativen Produkten und
Service bietet, der die Attraktivitat, Effizienz und
Rentabilitdt der Markenartikelhersteller steigert. Funf
Unternehmenswerte stehen im Fokus unserer Arbeit:
Innovation, Nachhaltigkeit, Recyclingfahigkeit, globale
Verfugbarkeit und Zuverlassigkeit. Wir arbeiten mit
natdrlichen, erneuerbaren Ressourcen und bringen die
Kreislaufwirtschaft in allem, was wir tun, in Einklang.

Flexible Verpackungspapiere

Wir bei Sappi sind stolz auf die Qualitét der Produkte,
die wir an unsere Kunden in aller Welt liefern, und
unsere gestrichenen und ungestrichenen flexiblen
Verpackungspapiere sind da keine Ausnahme.

Die hervorragende Oberflache der Papiere ist einzig-
artig auf dem Markt. Gestrichen und ungestrichen,
matt und glanzend, fettbestandig, bedruckt und ver-
edelt - diese Produktpalette bietet Vielseitigkeit bei
gleichbleibend hohen Standards, auf die sich unsere
Kunden verlassen kénnen.

Unsere flexible Verpackungspapiere eignen sich fur
Sachets und Beutel fir Lebensmittel, Banderolen und
Deckel fir Yoghurtbecher, Teebeutelverpackungen
bis hin zu Zigaretten-Innerlinern. Sie kommen zum
Einsatz flr eine breite Palette von Endanwendungen
im Lebensmittel- und Non-Food-Bereich.
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Verpackungs- und Spezialpapiere

Papiere flir Wellpappen-Verpackungen
Sappi bietet eine breite Palette von Produkten

fur Topliner-, Fluting- und Liner-Anwendungen, um
den Kunden eine komplette Losung fur nachhaltige
Behaltnisse zu bieten.

Etiketten-Papiere

Wir bieten Nassleim-Etikettenpapiere und Papie-

re fur Selbstklebe-Etiketten. Sie werden flr die
Etikettierung von Dosen, Glasern und Flaschen,
PVC- und PET-Behaltern, Wein und Spirituosen und
vielem mehr entwickelt. Sie eignen sich perfekt fir
eine Vielzahl von Anwendungen und bieten quali-
tativ hochwertige und konsistente Ergebnisse. Die
Etikettenpapiere bieten eine hohe Verarbeitungsge-
schwindigkeit und hervorragende Eigenschaften wie
Nassfestigkeit und Anti-Schimmel-Eigenschaften.

Wellpappenpapiere aus Ehingen

Seit 2015 stellt Sappi Ehingen den Fusion
Topliner her. Wir verstehen uns als Hybrid-
Fabrik, als Spezialisten fur grafische Papiere
als auch Verpackungspapiere, zudem
integrieren wir unser eigens hergestellten
Zellstoff. Die Rohstoffe fur unseren Zellstoff
stammen nahezu vollstandig aus nachhaltig
bewirtschafteten und zertifizierten Waldern.

Noch vor wenigen Jahren gab es auf dem
Markt fur gestrichene weiBe Wellpappenli-
ner nur zwei Optionen: Entweder Kraftliner
aus hochwertigen Rohstoffen mit einem nur
sehr geringen Recyclinganteil oder Testliner,
die nahezu ausschlieBlich aus recyceltem
Papier bestehen. Aus reinen Frischfasern
entwickelte Sappi den derzeit am haufigsten
eingesetzten Wellpappenliner aus Frischfa-
sern. Der zweifachgestrichene, hochweiBe
Fusion Topliner zeichnet sich durch eine
hervorragende Oberflachenqualitat und
Festigkeit aus. Seine brillantweiBe Ober-
flache gewahrleistet eine beeindruckende
Farbwiedergabe und setzt die Aufmerksam-
keit an Werbebotschaften gekonnt in Szene.

Der im Werk Ehingen produzierte Verkaufs-
schlager ist inzwischen in zwei Qualitaten
am Markt, als Fusion Topliner und Fusion
Nature Plus.

sappi|ehingen |37

mill



Verpackungs- und Spezialpapiere

Funktionelle Verpackungspapiere

Sappi ist Markt- und Innovationsfuhrer bei Funktions-
papieren mit integrierter Barrierefunktion und hervor-
ragenden HeiBsiegeleigenschaften. Diese innovativen
Papiere fur flexible Verpackungen verfugen tber
integrierte Barrieren gegen Sauerstoff, Wasserdampf,
Fette, Aromen und Mineraldl. Dank der integrierten
Barrieren mussen keine speziellen Beschichtungen
oder Laminierungen aufgebracht werden. Dieses
innovative Papier entspricht der Nachfrage am Markt
nach nachhaltigen Verpackungslésungen aus erneu-
erbaren Rohstoffen.

Silikonbasispapiere

Unsere CCK- und Glassine Papiere bieten hervor-
ragende Eigenschaften sowohl fiir die Silikonisierung
als auch fur den spateren Einsatz bei Selbstklebe-
anwendungen. Das Sortiment der Silikonbasispapiere
wird am haufigsten als Tragerpapier fir Selbstkle-
beanwendung im grafischen Bereich, Klebebander,
Buromaterial und Selbstklebe-Etiketten verwendet.

Gedruckt auf

sappi | Quatro
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Verpackungs- und Spezialpapiere

Sublimationspapiere

Unser Produktportfolio fir Sublimation umfasst
gestrichene und ungestrichene Sublimationspapiere
fur den digitalen Transferdruck mit wasserbasierten
Farbsublimationstinten. Die qualitativ hoch-
wertigen Papiere gewahrleisten reprodu-

zierbare Farbergebnisse auf verschiedenen
polyesterbasierten Oberflachen.

Die Sublimationspapiere von Sappi werden in der Mode-,
Heimtextil-, Sportbekleidungsindustrie sowie fiir Mes-
segrafiken und Hartsubstrate (Bedruckung von Skiern,
Bildern, Tassen, etc.) eingesetzt und sind flr eine maxi-
male und konsistente Farbubertragung bei minimalem
Tintenverbrauch ausgelegt. Ob industrielle Drucker oder
Plotter, unsere Sublimationspapiere sind fir verschiede-
ne Maschinentypen und Geschwindigkeitsstufen geeig-
net und kdnnen damit eine breite Palette von polyester-
basierten Anwendungssegmenten abdecken.

Kunden profitieren mit unseren Papieren vor allem durch
eine hohe Farbbrillanz und Ubertragungsrate, homogene
Farbergebnisse und hervorragende Laufeigenschaften.

Professionelle Beratung

Neben der Empfehlung des am besten geeigneten Sub-
limationspapiers fur unterschiedlichste Anwendungen,
bietet ein Team spezialisierter, erfahrener Ingenieure
fachkundige Farbmanagementberatung und hilft bei der
Optimierung des gesamten Produktionsprozesses, um
optimale Ergebnisse zu gewahrleisten

Nachhaltigkeit

Unsere gestrichenen und ungestrichenen Sublimations-
papiere sind mit FSC™ (FSC™ C015022) Zertifizierung
erhaltlich und bieten ein nachhaltiges Druckmedium.

Gedruckt auf

sappi

130 g/m? | Vorderseite
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Chemiezellstoff, Biomaterialien, Bioenergie

Gedruckt auf

Chemiezellstoft,
Biomaterialien
und Bioenergie

Das ganze Potential der Biume
erschliefden, um jeden Tag nachhaltiger
zu gestalten.

40| sappi|ehingen
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130 g/m? | Riickseite

Unser Chemischer Zellstoff, Dissolving Pulp
(DP), bietet einen vielseitigen Einsatz, um
den Alltag der Menschen nachhaltiger zu
gestalten.

Verve (Chemiezellstoff) wird vornehmlich als Alter-
native flir Baumwollfasern zur Textilherstellung
verwendet und ist unter den Begriffen Viscose oder
Lyocell bekannt. Mit dem Sappi-Markennamen Verve
bietet Sappi erneuerbare Alternativen flr Textilien
sowie fur Pharmazeutika, Lebensmittel und mehr.



Chemiezellstoff, Biomaterialien, Bioenergie

Wir entwickeln Materialtechnologien auf Ba-
sis chemischer Grundkomponenten und Ex-
trakten aus dem nachwachsenden Rohstoff
Holz. Dabei setzen wir auf die Erforschung
des Potentials der Holzfaser und Bio-Raffi-
nerierung auf Mikro- und Nanoebene.

Lignin

Lignin ist einer der Grundbausteine von Pflanzen.
Beim Kochprozess von Holzhackschnitzeln werden
die Holzfasern und das Lignin voneinander getrennt.
Lignin ist eine nachhaltige nattrliche Alternative zu
synthetischen élbasierten Produkten, wie zum Beispiel
zu Erdél in der Kunststoffindustrie. Das Polymer aus
erneuerbarem Rohstoff verfligt Gber unterschiedliche
physikalische und chemische Eigenschaften. Lignin
ist bereits in einer Vielzahl von Industriebereichen

zu finden, zum Beispiel als Betonzusatzmittel, bei
Farbstoffdispergierungen, in Holzwerkstoffplatten
und vielem mehr. AuBerdem wird Lignin auch in der
Landwirtschaft zum Beispiel zur Futtermittelherstel-
lung verwendet.

Bioenergie

Unser Ziel ist, zugekaufte Energie zu reduzieren, die
Energieeffizienz unserer Werke zu verbessern und
den Anteil an erneuerbaren Energien zu erhéhen.

Gedrucktauf
sappi

130 g/m? | Riickseite
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Chemiezellstoff, Biomaterialien, Bioenergie

Valida (Nanocellulose)

Valida ist ein erneuerbares Produkt, das aus der
Zellulose ohne Einsatz von Chemikalien erzeugt wird.
Nanozellulose sind die kleinsten Fasern der Zellulose
(Fibrillen). In Wasser dispergiert bilden sie ein drei-
dimensionales Netzwerk. Sie weist eine sehr hohe
Viskositat auf, ist thixotrop und kommt in folgenden
Anwendungen zum Einsatz:

Farben/Beschichtungen, Kosmetika, in der Landwirt-
schaft und als Betonzusatzmittel.

Gedruckt auf

sappi

130 g/m? | Vorderseite
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Chemiezellstoff, Biomaterialien, Bioenergie

Symbio (Faserverbundstoff)

Symbio ist ein natiirlicher Verbundwerkstoff aus
Zellulose und Thermoplasten. Durch sein naturliches
Aussehen (Holzoptik) und Eigenschaften wie Stei-
figkeit und geringes Gewicht, kommt Symbio in der
Aumobilindustrie (Interieur), Mébelherstellung und
Unterhaltungselektronik (Lautsprecher) zum Einsatz.
Die Produkte, die daraus entstehen, kbnnen im Spritz-
guss- und Extrusionsverfahren hergestellt werden.
Wasserstoffbriickenbindungen und mechanische
Verflechtung bilden ein ausgedehntes Netzwerk.
Das gebildete Netzwerk stabilisiert Partikel
in Suspensionen und Ol-in-Wasser-
Emulsionen ohne Emulgator.

Xylose (Holzzucker)

Xylose wird aus Hemizellulose (Mehrfachzucker)
hergestellt, vor allem, wenn fir die Zellstoffher-
stellung Laubhdlzer verwendet werden. Bei der
Herstellung von Chemiezellstoff (Verve) fallt
Hemizellulose als Nebenprodukt an. Xylose
dient als wertvoller und biobasierter Rohstoff
zur Herstellung von StiBungsmitteln (Xylitol),
wie zum Beispiel in Kaugummis - eine Alterna-
tive zu Zucker mit deutlich weniger Kalorien. Die
Gefahr von Karies wird reduziert.

Wir von Sappi haben Spannendes rund um

eine nachhaltige Papier- und Zellstoffproduk-

tion zu erzéhlen. Einen Eindruck konnten Sie

beim Lesen dieser Broschiire gewinnen. Sie

wollen mehr erfahren oder sogar zu unserem

Team gehéren? Dann kontaktieren Sie uns Gedruckt auf
gerne. Unsere Kontaktdaten sind auf der Um- sappi Magno
schlagseite innen zu finden. Plus Silk

200 g/m?
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Werk Ehingen

Sappi Ehingen GmbH
Biberacher Str. 73
89584 Ehingen
Deutschland

Tel.: +497391 5010
Fax: +497931 501 250
www.sappi.com

sappi






